—

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI ANDRIJEVCI

GODISNJI PLAN RADA
OPCINE DONJI ANDRIJEVCI
ZA 2026. GODINU

Prosinac, 2025.



GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

Sadrzaj
N2 T6 1972 | IO TSP SR PSPPI 1
Lo PIRAZOVOT ..ttt ettt ettt e st e et e e et e e beessbeenbeenaseenbeessseensaensaeenseennneensaens 2
2 VOt bttt h e bttt a b s h e ettt e bt e bt et bt et et e saeents 4
R T (011 1<) ] SO OO UOPOUPROSRRPOPRRR 7
4. Organizacijska StrUKLUIA ........cccuiiiiiiiiiiiecie ettt e esbeesaaeenneens 15
5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim
JEAINICAITIA ...ttt ettt et et e e s at e et e e s aeeeabeessteeabeesaeeenbeesnbeenbeesnseenbeenseesnseennseenne 16
6. Pravne 0Sobe U NAAIEZNO0ST ......ccvuiiiiiiiiieiiieciieeeiee ettt et e aeeas 40
7. Poveznice 1 0Stale TEIETENCE ......ccueiiiviieeiiie ettt e e sabeeetbeeeaneas 40




GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

1. Predgovor

Postovane mjesStanke 1 mjestani Opcine Donji Andrijevci,

pred vama se nalazi Godis$nji plan rada Op¢ine Donji Andrijevci za 2026. godinu, dokument kojim
se za narednu godinu operativno razraduju prioriteti, mjere i aktivnosti utvrdeni Provedbenim
programom Opc¢ine Donji Andrijevci za razdoblje 2025.-2029. godine te uskladuju s proraCunom,
nadleznostima opéinske uprave i raspolozivim resursima. Ovaj plan predstavlja jasan okvir rada
Op¢ine u 2026. godini i konkretan prikaz onoga Sto Zelimo ostvariti radi daljnjeg unaprjedenja
kvalitete zivota, razvoja lokalne infrastrukture, ja¢anja gospodarstva i ocuvanja drustvene vitalnosti
nase zajednice.

U izradi Godi$njeg plana rada vodili smo se nacelima odgovornosti, u¢inkovitosti, transparentnosti
1 odrzivog upravljanja. Polazimo od vizije prema kojoj Donji Andrijevci trebaju biti sredina
ugodnog 1 mirnog Zivota, s kvalitetnom infrastrukturom, razvijenim lokalnim institucijama,
ocuvanim gospodarstvom te bogatim kulturnim i sportskim zivotom, dok je misija Op¢ine pruzati
visoki standard usluga lokalne samouprave, jacati kvalitetu zivota gradana i razvoj graditi u suradnji
s lokalnim dionicima te uz koristenje nacionalnih i europskih izvora financiranja.

U 2026. godini poseban naglasak stavljamo na aktivnosti koje odgovaraju na klju¢ne razvojne
potrebe Op¢ine. To se prije svega odnosi na jacanje lokalnog gospodarstva i poduzetnistva, potporu
obrtniStvu 1 poljoprivredi, razvoj i unapredenje odgojno-obrazovnog sustava, potporu drustvenom
razvoju i kvaliteti Zivota gradana, razvoj socijalnih usluga i ukljuc¢ivanje ranjivih skupina te aktivnije
ukljucivanje gradana u Zivot zajednice. Time Zelimo odgovoriti na izazove depopulacije, potrebe
zadrzavanja mladih, jacanja lokalne poduzetni¢ke aktivnosti 1 unaprjedenja drustvenih sadrzaja u
Op¢ini.

Vazan dio planiranih aktivnosti odnosi se i na infrastrukturni razvoj. U 2026. godini nastavit ¢e se
aktivnosti usmjerene na unapredenje sustava vodoopskrbe i odvodnje, razvoj 1 izgradnju komunalne
infrastrukture, uredenje javnih povrs$ina i gradevina javne namjene te zastitu i unapredenje prirodnog
okolisa. Takva ulaganja izravno su povezana s potrebom modernizacije lokalnih cesta i prometnica,
ulaganjima u vodovodnu i kanalizacijsku mrezu, rekonstrukcijom javne rasvjete, razvojem
energetski u¢inkovitih javnih zgrada i1 boljim upravljanjem okoliSem i otpadom.

Istodobno, svjesni smo izazova s kojima se suofava nasa Opc¢ina: negativnih demografskih
trendova, ogranicenih fiskalnih 1 kadrovskih kapaciteta, potrebe za jatanjem projektne spremnosti,
nedovoljne iskoriStenosti razvojnih 1 EU prilika te potrebe za daljnjim jacanjem konkurentnosti
lokalnih proizvodaca i poduzetnika. Upravo zato GodiSnji plan rada za 2026. godinu nije zamiSljen
samo kao popis aktivnosti, nego kao alat upravljanja kojim zelimo osigurati sustavan, mjerljiv i
odgovoran pristup ostvarivanju razvojnih ciljeva Op¢ine Donji Andrijevci.
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Posebnu vaznost pridajemo i u¢inkovitu radu op¢inske uprave i predstavnickog tijela, kao i jacanju
sustava civilne zastite i protupozarne sigurnosti. Kvalitetna, dostupna i odgovorna javna uprava, uz
stabilan sustav zastite i sigurnosti, temelj su povjerenja gradana i preduvjet za uspjesnu provedbu
svih ostalih razvojnih aktivnosti.

Pred nama je godina u kojoj Zelimo nastaviti graditi Op¢inu Donji Andrijevei kao uredenu,
funkcionalnu i razvojno usmjerenu lokalnu zajednicu. Uvjeren sam da ¢emo zajedni¢kim radom,
odgovornim upravljanjem i suradnjom s gradanima, udrugama, ustanovama, gospodarstvenicima i
drugim partnerima ostvariti planirane aktivnosti 1 dodatno unaprijediti uvjete zivota u nasoj Op¢ini.

Zahvaljujem svima koji svojim radom, prijedlozima i angazmanom pridonose razvoju Donjih

Andrijevaca.

Op¢inski nacelnik
Vedran Gavran




GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

2. Uvod

Godisnji plan rada Op¢ine Donji Andrijevcei za 2026. godinu predstavlja jednogodiSnji provedbeno-
operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji rezultata 1 outputa te
rokovi provedbe za 2026. godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Donji
Andrijevci za razdoblje 2025.—2029., aktivnostima i projektima planiranima u proracunu Op¢ine za
2026. godinu te vaze¢im propisima koji ureduju djelokrug rada, organizaciju i funkcioniranje
op¢inske uprave. Godisnji plan rada izraduje se kao alat za prijenos srednjoro¢nih razvojnih
prioriteta u konkretne godiSnje zadatke i1 aktivnosti, ¢ime se osigurava sustavno upravljanje
provedbom lokalnih javnih politika.

Ovaj dokument izraden je sukladno Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17 i 151/22), Zakonu o prora¢unu (,,Narodne
novine®, br. 144/21) te Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije za izradu
godisnjih planova rada i izvjeStaja o radu iz studenoga 2024. godine. Uputa naglaSava da godisnji
plan rada mora sadrzavati mjere iz provedbenog programa i ciljeve iz djelokruga rada s
pokazateljima, kao i operativne ciljeve s pripadajuéim rokovima, nadleZnostima i izvorima
financiranja.

GodiS$njim planom rada osigurava se provedba nacela dobrog upravljanja i dobrog financijskog
upravljanja, osobito nacela ekonomicnosti, ucinkovitosti, djelotvornosti, transparentnosti i
odgovornosti. Dokument sluzi i kao poveznica izmedu strateSkog planiranja i proracunskog
planiranja, budu¢i da se njime mjere i razvojni prioriteti iz Provedbenog programa razraduju kroz
konkretne aktivnosti, projekte 1 zadatke koji imaju nositelje, rokove provedbe i planirane izvore
financiranja.

Ujedno predstavlja vazan alat za prac¢enje provedbe razvojnih prioriteta Opc¢ine Donji Andrijevci,
za koordinaciju rada opcinske uprave te za jasno povezivanje op¢ih razvojnih usmjerenja s
konkretnim poslovima 1 projektima koji ¢e se provoditi tijekom 2026. godine. Na taj se nacin
osigurava uskladeno djelovanje jedinstvenog upravnog odjela Opcine, uinkovitije upravljanje
resursima te kontinuirano unapredenje kvalitete javnih usluga 1 uvjeta Zivota stanovnistva.

Polaziste za izradu ovog dokumenta Cini vizija razvoja Opc¢ine Donji Andrijevci kao uredene,
funkcionalne 1 razvojno usmjerene lokalne zajednice ugodne za Zivot, s kvalitetnom
infrastrukturom, razvijenim druStvenim sadrzajima i poticajnim okruZenjem za gospodarske
aktivnosti. Misija opc¢inske uprave pritom je ucinkovito, odgovorno i transparentno obavljati
poslove iz samoupravnog djelokruga, osiguravati kvalitetne javne usluge te stvarati preduvjete za
ravnomjeran 1 odrziv razvoj Opéine u suradnji s gradanima, ustanovama, udrugama,
gospodarstvenicima 1 drugim dionicima lokalne zajednice. Ovakvo usmjerenje u skladu je i s
razvojnim potrebama utvrdenima u Provedbenom programu, osobito u dijelu koji se odnosi na
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modernizaciju infrastrukture, ulaganja u javne sadrzaje, jacanje gospodarstva i poboljSanje kvalitete
Zivota stanovniStva.

Dokument je strukturiran prema mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Donji Andrijevci za
razdoblje 2025.-2029. i ciljevima iz djelokruga rada, koji se u Godisnjem planu rada dalje razraduju
na operativne ciljeve. Za svaku mjeru i operativni cilj utvrduju se pokazatelji rezultata 1 outputa,
planirane vrijednosti, rokovi izvrSenja, nadleznost za provedbu te izvori financiranja. Takav pristup
omogucuje sustavno pracenje realizacije, laksSe izvjeStavanje o provedbi i viSu razinu upravljacke
odgovornosti u radu op¢inske uprave.

Sukladno Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne
samouprave izraduju godis$nji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca tekuc¢e godine za
narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donosenja ili izmjene provedbenog programa. U
tom smislu Godi$nji plan rada Opc¢ine Donji Andrijevci za 2026. godinu predstavlja prvi cjeloviti
operativni okvir za provedbu Provedbenog programa Opc¢ine Donji Andrijevci za razdoblje 2025.—
2029. na godi$njoj razini.

Operativni ciljevi 1 opée smjernice za 2026. godinu obuhvacaju ucinkovitu provedbu mjera iz
Provedbenog programa, povezivanje planiranih aktivnosti s prora¢unskim sredstvima i racionalno
upravljanje resursima, razvoj i odrzavanje komunalne i druStvene infrastrukture, unapredenje
sustava vodoopskrbe i odvodnje, zastitu okoliSa i uredenje prostora, potporu obrazovanju, socijalnoj
ukljucenosti, kulturi i sportu, poticanje lokalnog gospodarstva i poljoprivrede te jaCanje sustava
civilne zaStite 1 protupoZarne sigurnosti. Poseban naglasak stavlja se i na jacanje administrativne
ucinkovitosti, pripremu 1 provedbu razvojnih projekata te osiguravanje kontinuiteta kvalitetnih
javnih usluga za sve stanovnike Opc¢ine Donji Andrijevci..

a. Djelokrug

Djelokrug Op¢ine Donji Andrijevci obuhvacéa poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, osobito u podruc¢jima komunalnog gospodarstva, prostornog uredenja,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi, odgoja 1 obrazovanja, kulture, sporta, zaStite okoliSa,
protupoZarne i civilne zaStite, prometa te poticanja gospodarskog razvoja. U tom okviru GodiSnji
plan rada za 2026. godinu usmjeren je na provedbu mjera kojima se jac¢a lokalno gospodarstvo 1
poljoprivreda, unapreduje odgojno-obrazovni 1 drustveni standard, razvija komunalna i druStvena
infrastruktura te osigurava visa razina sigurnosti, dostupnosti i kvalitete javnih usluga.

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Op¢ine Donji Andrijevci (»SluZbeni vjesnik« Brodsko-posavske
Zupanije broj: 8/21, 17/22), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja

kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,
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e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

e zaStitu potrosaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrucju te

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Donji Andrijevci samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Op¢ine.

Op¢ina Donji Andrijevci suraduje s opéinama i gradovima na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije
1 Brodsko-posavskom zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedniCkih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog
razvitka.

b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buducnosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Opcina Zeli
postati 1 kako Zeli izgledati u budu¢nosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajedni¢kom cilju.

VIZIJA ,,Op¢ina Donji Andrijevei je sredina ugodnog 1 mirnog Zivota sa kvalitetnom
infrastrukturom, razvijenim lokalnim institucijama, ofuvanim lokalnim gospodarstvom, puno
kulturnih 1 sportskih dogadanja te prilikama za osobni razvoj.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

MISIJA ,,Op¢ina Donji Andrijevci ¢e kroz kontinuirano obrazovanje svojih djelatnika i preuzimanje
suvremenih praksi ruralnog razvoja pruzati visoki standard kvalitete usluga lokalne samouprave te
putem njih povecati kvalitetu Zivota svih gradana, unaprijediti gospodarstvo i cjelokupnu zajednicu.
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Opcina ¢e razvoj graditi na suradnji sa svim lokalnim dionicima te kroz financiranje razvojnih
projekata putem nacionalnih 1 EU fondova*.

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljucuju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Donji Andrijevci prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE
Integritet — poSteno i
transparentno
djelovanje

Strucnost —
profesionalan pristup
1 stalno usavrSavanje

Izvrsnost i optimizam
— visoki standardi i
pozitivna radna klima

RELACIJSKE
Odgovornost —
preuzimanje obveza
prema gradanima

Komunikacija —
otvoren i dvosmjeran
dijalog s javnoscéu

Briga i postovanje —
uvazavanje potreba
svih mjestana

RAZVOJNE
Inovativnost — primjena
novih rjeSenja i
tehnologija

Kvaliteta — visoki
standardi u planiranju i
provedbi projekata

Djelotvornost i
ucinkovitost —
optimalno koristenje
proracunskih sredstava

NAPREDNE

Glas gradana — ukljucivanje

mjestana u odlucivanje

Socijalna i drustvena
odgovornost — potpora
zajednici i socijalnoj
ukljucenosti
Otpornost, odrzivost i
okoli§ — odgovorno
upravljanje resursima i
prilagodba klimatskim
izazovima

3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PESTLE analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opc¢ina Donji Andrijevci
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ogranic¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere 1 podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucéuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na kljucne razvojne prioritete, minimizira
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rizike te poveZze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v' digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opc¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
v’ zaStita okoli$a, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima, npr. zaStita
plodnog tla, gospodarenje otpadom
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PESTEL analiza omogucuje sagledavanje vanjskih okolnosti koje mogu utjecati na razvoj Opc¢ine
Donji Andrijevci i provedbu aktivnosti planiranih Godi$njim planom rada za 2026. godinu. Rije¢ je
o ¢imbenicima koje Opc¢ina ne moZe u potpunosti kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir pri
utvrdivanju prioriteta, planiranju aktivnosti 1 procjeni razvojnih mogucénosti 1 rizika.

Politi¢ki ¢imbenici

v' Status i upravljanje
Op¢ina Donji Andrijevci djeluje u okviru Brodsko-posavske zupanije i unutar normativnog
1 institucionalnog sustava Republike Hrvatske koji ureduje polozaj i nadleznosti jedinica
lokalne samouprave. Takav okvir osigurava formalnu stabilnost i jasno definirane
nadleznosti, ali istodobno podrazumijeva 1 odredenu ovisnost o odnosima s tijelima




GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

zupanijske 1 drzavne razine. Za Opcinu je stoga vazno odrzavati uCinkovitu suradnju sa
Zupanijom, drzavnim institucijama i susjednim jedinicama lokalne samouprave, osobito u
pitanjima koja prelaze lokalni kapacitet, kao Sto su ve¢i infrastrukturni projekti, prometna
povezanost, vodoopskrba ili zajednicke razvojne inicijative. Stabilno politicko i upravljacko
okruzenje pozitivno utje¢e na kontinuitet provedbe razvojnih projekata i lakSe planiranje
godisnjih aktivnosti.

EU i nacionalne politike

Europske i nacionalne razvojne politike za Op¢inu Donji Andrijevci predstavljaju vazan
vanjski okvir koji moze znatno utjecati na moguénosti financiranja i provedbe projekata.
Posebno su znacajni programi usmjereni na ruralni razvoj, komunalnu infrastrukturu,
energetsku ucinkovitost, digitalizaciju javne uprave i jacanje otpornosti lokalnih zajednica.
Budu¢i da lokalni proracunski kapaciteti ¢esto nisu dostatni za provedbu svih potrebnih
ulaganja, dostupnost sredstava iz fondova Europske unije i nacionalnih programa predstavlja
klju¢nu razvojnu priliku. Istodobno, uspjesnost koristenja tih izvora ovisi o administrativnoj
spremnosti  Opéine, kvaliteti projektne dokumentacije 1 sposobnosti pravodobnog
prijavljivanja na otvorene pozive.

Regionalna suradnja

Polozaj Op¢ine 1 njezina povezanost sa $irim regionalnim prostorom otvaraju moguénosti za
suradnju s gradovima i opéinama u okruzenju, osobito u podru¢ju gospodarstva, prometa,
komunalnih sustava i zajednickih razvojnih projekata. Regionalna suradnja moZe povecati
razvojni potencijal Opcine jer omogucuje povezivanje resursa, bolje koriStenje javnih
ulaganja 1 jaCanje funkcionalne povezanosti prostora. Takav pristup osobito je vazan za
manje jedinice lokalne samouprave, koje kroz partnerstva lakse dolaze do vec¢ih projekata i
veceg utjecaja u razvojnim procesima. Za Donje Andrijevce to znaci da se razvoj ne
promatra isklju¢ivo unutar administrativnih granica Opc¢ine, nego i u kontekstu njezine
povezanosti s okolnim srediStima.

Transparentnost i participacija

Transparentno upravljanje 1 uklju¢ivanje gradana u procese planiranja i odlu¢ivanja vazan
su politicki ¢imbenik jer utjeCu na razinu povjerenja u rad opcinskih tijela. Redovito
informiranje javnosti o proracunu, projektima, prostornim planovima i drugim vaznim
pitanjima moze doprinijeti vecoj legitimnosti odluka i jacanju suradnje izmedu Opéine i
stanovniStva. Participativan pristup osobito je vaZzan u malim lokalnim zajednicama, gdje su
o¢ekivanja gradana izravno povezana s kvalitetom svakodnevnog Zivota i dostupnos$cu
lokalnih usluga. Za Op¢inu Donji Andrijevci to znaci da transparentnost nije samo zakonska
obveza, nego 1 vazan alat za uspjeSnu provedbu razvojnih aktivnosti.
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Ekonomski ¢imbenici

v Poljoprivreda kao temelj gospodarstva

Op¢ina Donji Andrijevci smjestena je u prostoru u kojem poljoprivreda tradicionalno ima
vaznu gospodarsku ulogu, Sto se odrazava i na strukturu lokalnog gospodarstva. Obiteljska
poljoprivredna gospodarstva, ratarstvo i stocarstvo predstavljaju vazan izvor prihoda i
zaposlenosti, ali i temelj identiteta prostora. Oslonjenost na poljoprivredu istodobno
predstavlja razvojnu prednost 1 odredeni rizik. Prednost se ogleda u raspolozivosti zemljisnih
resursa, iskustvu stanovnistva i mogucnosti razvoja preradivackih i povezanih djelatnosti, dok
se rizik odnosi na osjetljivost na trziSne promjene, klimatske uvjete i promjene u sustavu
potpora. To upucuje na potrebu da Opc¢ina u planiranju razvoja poljoprivredu promatra kao
strateSko podrucje koje treba dodatno osnazivati i povezivati s drugim oblicima lokalnog
gospodarskog razvoja.

v' Malo i srednje poduzetnistvo

Razvoj malog i srednjeg poduzetnis$tva vazan je za gospodarsku diversifikaciju i smanjenje
ovisnosti lokalnog gospodarstva o jednoj dominantnoj djelatnosti. Poticanje obrta, usluznih
djelatnosti 1 manjih poduzetnickih inicijativa moZe pridonijeti otvaranju novih radnih mjesta,
vecoj gospodarskoj otpornosti i zadrZzavanju stanovniStva, osobito mladih radno aktivnih
skupina. U kontekstu Donjih Andrijevaca vaZzna je izgradnja poticajnog poduzetni¢kog
okruzenja, S$to ukljucuje infrastrukturne preduvjete, dostupnost poslovnih prostora,
administrativnu podrsku 1 usmjerenost prema poduzetnickim potporama. Ja¢anje ovog sektora
osobito je vazno u sredinama koje se suoCavaju s demografskim padom i1 ograni¢enim
lokalnim trziStem rada.

v Demografski izazovi

Demografski pad, iseljavanje i starenje stanovniStva imaju izravan gospodarski ucinak jer
smanjuju radni potencijal, broj poduzetnicki aktivnih stanovnika i1 dugoro¢nu odrZivost
lokalnog trZiSta. Manji broj stanovnika znaci 1 slabiju potraZznju za lokalnim proizvodima 1
uslugama, dok starenje stanovniStva mijenja strukturu potreba i prioriteta zajednice. Za
Op¢inu Donji Andrijevci to znac¢i da gospodarski razvoj ne moze biti odvojen od demografske
politike. Mjere usmjerene na poticanje zapoSljavanja, stvaranje uvjeta za stanovanje, razvoj
drustvene infrastrukture i jaCanje kvalitete zivota imaju i vaznu gospodarsku funkciju, jer
utjecu na moguénost zadrzavanja i privlacenja stanovniStva.

v" Financiranje
Vanjski izvori financiranja, osobito fondovi Europske unije 1 nacionalni programi,
predstavljaju kljucan ¢imbenik za provedbu kapitalnih i razvojnih projekata u Op¢ini Donji
Andrijevci. Budu¢i da lokalni prora¢un ima ograni¢ene mogucnosti, ulaganja u komunalnu
infrastrukturu, digitalizaciju, energetske obnove 1 javne sadrzaje u velikoj mjeri ovise o
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uspjesnosti prijava na natjecaje i programima sufinanciranja. To znaci da financiranje nije
samo tehnicko pitanje, nego strateSko razvojno pitanje. Sposobnost pripreme projekata,
planiranja vlastitog udjela 1 provedbe ugovorenih aktivnosti izravno utjee na opseg i
dinamiku razvoja Op¢ine.

Socijalni ¢imbenici

v" Demografija

Pad broja stanovnika i starenje populacije jedan su od najizrazenijih socijalnih izazova Op¢ine
Donji Andrijevci. Takvi trendovi povecavaju potrebu za socijalnim i zdravstvenim uslugama,
ali 1 stvaraju dugoro¢ni pritisak na odrzivost lokalnih institucija i druStvenih sadrzaja. Ako se
broj djece i radno sposobnog stanovniStva smanjuje, to moze utjecati na odrzivost obrazovnih
kapaciteta, drustvenog zivota i buduce gospodarske aktivnosti. Zato je demografsko pitanje
istodobno i razvojno i socijalno pitanje, koje zahtijeva dugoro¢no planiranje i uskladivanje
razlicitih lokalnih politika.

v Obrazovanje i mladi

Ocuvanje 1 razvoj kapaciteta u podrucju predskolskog i Skolskog sustava od velike je vaznosti
za budu¢i razvoj Opcine. Kvalitetni uvjeti za djecu 1 mlade utjeCu ne samo na obrazovni
standard, nego 1 na odluku obitelji o ostanku u lokalnoj zajednici. U sredinama koje biljeze
demografski pad, ulaganja u obrazovanje, izvannastavne sadrzaje, stipendije i druge potpore
mladima imaju dodatnu vaznost jer pridonose stvaranju osjecaja sigurnosti i perspektive. Za
Donje Andrijevce to znaci da ulaganje u mlade nije samo socijalna mjera, nego 1 razvojni
preduvjet.

v Kultura i zajedniStvo
Kulturne aktivnosti, rad udruga, manifestacije 1 oCuvanje tradicije imaju vaznu drustvenu
funkciju u lokalnoj zajednici. One pridonose druStvenoj koheziji, jaCanju identiteta i
medugeneracijskom povezivanju stanovniStva. U manjim sredinama upravo takvi sadrzaji
Cesto Cine temelj druStvenog Zivota 1 imaju vaznu ulogu u o€uvanju osjecaja pripadnosti
zajednici. Za Op¢inu Donji Andrijevci to je posebno vazno jer kvalitetan drustveni Zivot moze
ublaziti u¢inke depopulacije 1 pridonijeti privla¢nosti mjesta za zivot.

v' Digitalna inkluzija
Dostupnost interneta i koriStenje digitalnih usluga sve su vaZzniji socijalni ¢imbenici, osobito
u kontekstu ravnopravnog pristupa informacijama i javnim uslugama. Digitalna ukljucenost
ne odnosi se samo na tehnicku infrastrukturu, nego 1 na sposobnost stanovniStva da koristi
elektronicke alate 1 usluge. U ruralnim 1 manjim sredinama postoji rizik da dio stanovnistva,
osobito starije osobe, ostane slabije ukljucen u digitalne procese. Stoga je za Op¢inu vazno
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razvijati e-usluge, ali pritom voditi racuna i o dostupnosti, podrSci korisnicima i postupnoj
prilagodbi stanovnistva novim nac¢inima komunikacije.

Tehnoloski ¢imbenici

v' Digitalizacija uprave
Digitalizacija op¢inske uprave moze znacajno unaprijediti u¢inkovitost rada, brzinu obrade
zahtjeva, dostupnost informacija i transparentnost postupanja. Uvodenjem elektroni¢kih
usluga i modernijih administrativnih rjeSenja Op¢ina moZze poboljsati kvalitetu komunikacije
s gradanima i1 smanjiti administrativno optere¢enje. Istodobno, uspjesna digitalizacija
zahtijeva ulaganja u opremu, programe i edukaciju zaposlenika. Za Donje Andrijevce to
predstavlja razvojnu priliku, ali i potrebu da se modernizacija provodi planski i u skladu s
realnim kapacitetima.

v" Poljoprivredne tehnologije

Primjena suvremenih tehnologija u poljoprivredi moze pridonijeti ve¢oj produktivnosti,
boljem upravljanju resursima 1 vecoj konkurentnosti lokalnih proizvodaca. Sustavi
navodnjavanja, precizna poljoprivreda, mehanizacija i digitalna rjeSenja za upravljanje
proizvodnjom sve su vazniji za odrzivost poljoprivrednih gospodarstava. U prostoru gdje je
poljoprivreda vazna gospodarska djelatnost, tehnoloski napredak moze biti vazan ¢imbenik
rasta. Medutim, njegova primjena ovisi o dostupnosti financiranja, znanja i spremnosti
poljoprivrednika na ulaganja i prilagodbu.

v Prometna infrastruktura
Prometna povezanost vazan je tehnolosko-infrastrukturni ¢imbenik jer utjeCe na mobilnost
stanovniStva, dostupnost usluga, povezivanje s regionalnim srediStima 1 gospodarsku
atraktivnost prostora. Bolja povezanost s ve¢im gradovima i prometnim pravcima povecava
mogucnost zapoSljavanja, poduzetni¢kih aktivnosti i pristupa trziStima. Za Donje Andrijevce
prometna infrastruktura nije samo pitanje prometa u uZem smislu, nego 1 vazan razvojni
resurs koji utjece na ukupnu funkcionalnost 1 privlaénost Opcine.

Ekoloski ¢imbenici

v’ Zastita okolisa
Ocuvanje kvalitete tla, voda i ukupnog okoliSa od posebne je vaznosti za prostor koji je
snazno povezan s poljoprivredom i ruralnim nafinom zivota. OdrZivo gospodarenje
otpadom, zastita prirodnih resursa i odgovorno koriStenje prostora vazni su za dugoro¢nu
razvojnu odrzivost. U slu¢aju Donjih Andrijevaca okoliSna pitanja izravno su povezana s
kvalitetom zivota stanovniStva, zdravljem zajednice 1 moguénosc¢u daljnjeg gospodarskog
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razvoja. Zanemarivanje tih pitanja dugoro¢no moze povecati troskove 1 smanjiti razvojni
potencijal prostora.

v Obnovljivi izvori energije

Razvoj projekata iz podru¢ja obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti
predstavlja vaznu razvojnu priliku za Op¢inu. Solarni sustavi i ulaganja u energetsku obnovu
javnih zgrada mogu smanjiti troSkove poslovanja, povecati energetsku otpornost i pridonijeti
ostvarivanju okoli$nih ciljeva. Osim financijskog ucinka, takvi projekti mogu imati i
primjerenu edukativnu 1 razvojnu funkciju, jer pokazuju usmjerenost Opcine prema
odrzivim rjeSenjima. Njihova provedba ovisi o dostupnosti potpora, projektnoj spremnosti 1
dugoro¢nom planiranju ulaganja.

v Klimatske promjene

Klimatske promjene sve snaznije utjecu na lokalni razvoj, osobito kroz rizike povezane sa
suSama, ekstremnim vremenskim pojavama, promjenama u vodnom rezimu i moguéim
Stetama za poljoprivredu i infrastrukturu. U ruralnim sredinama takvi uc¢inci mogu imati
izrazite posljedice na gospodarstvo 1 kvalitetu Zivota. Za Op¢inu Donji Andrijevci to znaci
da prilagodba klimatskim promjenama mora postati sastavni dio planiranja, osobito u
podru¢ju odvodnje, zaStite tla, upravljanja vodama i ocuvanja otpornosti komunalne
infrastrukture.

Pravni ¢imbenici

v’ Zakonodavni okvir
Rad Op¢ine Donji Andrijevci odreden je nizom zakona i podzakonskih akata koji ureduju
lokalnu samoupravu, prora¢unsko poslovanje, javnu nabavu, komunalno gospodarstvo,
prostorno planiranje i druga podru¢ja iz njezina djelokruga. Takav okvir osigurava
zakonitost rada, ali istodobno zahtijeva stalno pracenje propisa i prilagodbu upravnih i
razvojnih aktivnosti. Za Op¢inu to znaci da pravna uskladenost nije samo formalno pitanje,
nego vazan preduvjet uc¢inkovite provedbe svih planiranih aktivnosti.

v EU regulative
U provedbi projekata koji se financiraju iz fondova Europske unije Op¢ina mora poStovati
posebna pravila vezana uz javnu nabavu, prihvatljivost troskova, zastitu okoliSa, drzavne
potpore i izvjeStavanje. Ta pravila mogu biti sloZzena i administrativno zahtjevna, ali su
nuzna za zakonitu i uspje$nu provedbu projekata. Za Donje Andrijevce to znaci da korisStenje
EU sredstava donosi velike razvojne mogucénosti, ali i pove¢anu potrebu za strucnim,
pravnim i administrativnim kapacitetima.
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v Porezna politika
Nacionalne porezne politike 1 sustav potpora za ruralna podrucja izravno utjeCu na
gospodarsko okruzenje u kojem djeluju lokalni poduzetnici, obrtnici 1 poljoprivrednici.
Promjene u poreznim opterecenjima, olakSicama i poticajnim mjerama mogu pozitivno ili
negativno utjecati na gospodarsku aktivnost na podru¢ju Op¢ine. Buduéi da Op¢ina na te
politike ne moze izravno utjecati, vazno ih je pratiti i u skladu s njima prilagodavati lokalne
razvojne prioritete i potporne mjere.

Zakljucak

PESTEL analiza pokazuje da se razvoj Op¢ine Donji Andrijevci odvija pod utjecajem vise
medusobno povezanih vanjskih ¢imbenika. Kao najvaznije prilike izdvajaju se moguénosti
koriStenja europskih i nacionalnih izvora financiranja, razvoj poljoprivrede i poduzetnistva,
primjena suvremenih tehnologija te ulaganja u energetsku uc¢inkovitost i odrzivi razvoj. S druge
strane, medu kljuénim izazovima isticu se demografski pad, potreba za modernizacijom
infrastrukture i uprave, administrativna sloZzenost provedbe projekata te rastuci utjecaj klimatskih
promjena. Sustavno pracenje tih ¢imbenika vazno je kako bi Opc¢ina Donji Andrijevei mogla
pravodobno prilagodavati svoje aktivnosti 1 osigurati uravnotezen i odrziv razvoj.

b. 3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢cimbenike, dok se
prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omoguéuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths) Slabosti (Weaknesses) \

v Povoljan geografski poloZaj i prometna
povezanost (blizina autoceste A3, Slavonskog v Demografski pad i iseljavanje mladih

Broda i Dakova) stanovnika

v" Poljoprivredni potencijal i tradicija ratarstvai v Ograni¢en proracun i financijska ovisnost o
stocarstva vanjskim izvorima

v’ Aktivne udruge, kulturna i sportska drustva v Nedovoljna gospodarska diverzifikacija izvan
koja jacaju drustveni Zivot poljoprivrede

v’ Suradnja s Brodsko-posavskom Zzupanijom i v Nedostatak specijaliziranih obrazovnih i
susjednim op¢inama zdravstvenih sadrzaja u mjestu

v Razvijena osnovna komunalna infrastrukturai v° Neujednacen razvoj pojedinih dijelova op¢ine
ulaganja u modernizaciju
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Prilike (Opportunities Prijetnje (Threats

v iStenj i naci i . . o

ZKao;llli:rlllJierleijpndova AR OTEHD pROERe | Nastavak depopulacije i starenja stanovniStva

. o . v Gospodarska nestabilnost i rast troSkova Zivota
v' Poticanje poduzetniStva i razvoj poslovne zone v Odlazak struéne radne snage i mladih u
v" Ulaganja u obnovljive izvore energije i P eatttre &
ku uéinkovi . S

energe't SKu uel OVthSt Sy e e Klimatske promjene i rizik od poplava na
v Razvoj turizma temeljen na kulturnoj bastini i ol et povaime

trgd;cu; Slq\'/onuc’e. Cy v Ograniéen fiskalni kapacitet za veée projekte
v" Digitalizacija op¢inske uprave i jatanje e-

usluga bez vanjske pomoci

4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Donji Andrijevci oblikovana je s ciljem uéinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedeée sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine Donji
Andrijevci slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Donji Andrijevci

Op¢inski nacelnik

Opéinsko
vijece

Jedinstveni upravni odjel

Predsjednik
Opcinskog vije¢a

Procelnik JUO

Visi
strucni
suradnik

Upravni
Referent za referent za o .
opce poslove poslove Administrativ
i analitiku komunalnih ni tajnik

djelatnosti -

Visi strucni
suradnik za
provedbu
projekata

Potpredsjedni
k opc¢inskog
vijeca

Vijecnici
(13)

za opce i
administra
tivne komunalni
poslove redar

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna  Planirana
. . Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .. ..
mjere/cil . vrijednost vrijednost Referenca
. djelokruga rada . .
ja pokazatelja pokazatelja

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije

Broj novih poduzetnika [2] 3]

2025 2026
11 Poticanje lokalnog gospodarstva i ( ) ( ) 2021.-2027.!
o duzetnist Pl ja Brodsko-
pocuzetistva Broj dodijeljenih potpora [15] [15] ;Esr:j:lj;aiu;zs;eo
poduzetnicima (2025) (2026) 2021.2007.
o . 3 [60] [60] Plan razvojav Brodﬁko-
Broj upisane djece u vrti¢ (2025) (2026) posavske zupanije
12 Razvoj 1 podrska odgojno- 2021.-2027.
o obrazovnom sustavu [30] [30] Plan razvoja Brodsko-
Broj dodijeljenih stipendija (2025) (2026) posavske Zupanije
2021.-2027.
Pl ja Brodsko-
Broj isplacenih naknada u okviru [20] [35] ;2:2::12 azu;Zn; N
talitetnih mj 2025 2026
13 Potpora drustvenom razvoju i profialaiiicinii mjetd ( ) ( ) 2021.-2027.
o kvaliteti zivota gradana Broj podrzanih udruga i [20] [20] Plaz Sr:j:koi az fr;)l(liilzo-
inicijativa lokalne zajednice (2025) (2026) P pany

2021.-2027.

! https://www.bpz.hr/images/dokumenti/plan_razvoja/PLAN RAZVOJA BPZ 2021.-2027.pdf



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Razvoj socijalnih usluga i
uklju¢ivanje ranjivih skupina

Unapredenje sustava vodoopskrbe
i odvodnje

Razvoj i izgradnja komunalne
infrastrukture

Zastita i unapredenje prirodnog
okolisa

Izgradnja i odrzavanje gradevina
javne namjene

Broj djece 1 mladih ukljuc¢enih u
STEM aktivnosti

Broj korisnika u projektu ,,Mi
vas trebamo*

Broj zaposlenih osoba (zena) u
sklopu projekta ,,Zazeli*

Broj korisnika koji su se spojili
na vodovodnu i kanalizacijsku
mreZu
Duljina novoizgradenih ili
rekonstruiranih nerazvrstanih
cesta

Broj postavljenih ili obnovljenih
svjetiljki 1 rasvjetnih stupova

Broj provedenih deratizacija i
dezinsekcija godisnje

Broj obnovljenih objekata

Broj opremljenih djecjih
igralista
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Broj zaposlenih u projektu Javni
radovi

Broj provedenih javnih
manifestacija i obljetnica pod
pokroviteljstvom Op¢ine

Osiguravanje u¢inkovitog rada Broj djelatnika koji su pohadali

uprave i predstavnickog tijela stru¢no usavrsavanje

Broj sjednica Op¢inskog vijeca

Broj intervencija DVD-a
JaCanje sustava civilne zastite 1

rotupozarne sigurnosti . . 1
Protp gl Broj ¢lanova koji su prosli

osnovnu 1 specijalisticku obuku

[1]
(2025)

[10]
(2025)

[6]
(2025)

[8]
(2025)

[15]
(2025)

[20]
(2025)

18

[1]
(2026)

[10]
(2026)

(6]
(2026)

(8]
(2026)

[15]
(2026)

[20]
(2026)

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027
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RB
operativnog
cilja

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.1.

1.2.2.

Operativni ciljevi

Raspisivanje Javnog
poziva za dodjelu
potpore

Obrada zaprimljenih
prijava na Javni poziv

Definiranje ugovora o
dodjeli potpora

Osigurati financijsku
i/ili operativnu
podrsku predskolskim
ustanovama

Raspisivanje javnog
poziva za ostvarivanje
potpore ucenicima i
studentima

b. Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Broj javnih poziva

Broj prijavitelja

Broj sklopljenih
ugovora

Broj predskolskih
ustanova na
podrucju JLS

Broj korisnika
stipendija - ucenici

Broj korisnika
stipendija -
studenti

Planirana
vrijednost
outputa

20

15

15

15

Rok izvrSenja

31.
ozujak
2026.

30.
travanj
2026.

30.
lipanj
2026.

31.
prosinac
2026.

30.
rujan
2026.

30.
rujan
2026.

Nadleznost
Visi strucni
suradnik za
opce i
administrativne
poslove

Povjerenstvo

Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik

Procelnik JUO

Procelnik JUO

19

Izvor financiranja

Aktivnost 1008-01
Razvoj gospodarstva i
poduzetniStva

Aktivnost 1008-01
Razvoj gospodarstva i
poduzetnistva

Aktivnost 1008-01
Razvoj gospodarstva i
poduzetnistva
Aktivnost 1007-01
Predskolski odgoj
Aktivnost 1007-02
Osnivanje DJ. Vrti¢a
Vila Zvoncica
Aktivnost 1007-03
Osnovno obrazovanje

Aktivnost 1007-04
Visoko obrazovanje



1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.1.

1.4.2.
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Objava javnog poziva
— rekreacija kultura i
religija
Pravodobna priprema,
objava i provedba
javnog natjecaja za
financiranje programa
Programa socijalne
skrbi
Osiguravanje
financijskih sredstava
za provedbu
pronatalitetne politike
1 demografske obnove

Pravodobna priprema,
objava i provedba
javnog natjecaja za
financiranje programa
1 projekata udruga

Osiguravanje
kadrovskih uvjeta za
provedbu projekta
,,Mi vas trebamo*
Osiguravanje
kadrovskih uvjeta za
provedbu projekta
.Zazeli“

Objavljen poziv

Pripremljen javni
natjecaj

Aktivnost u
proracunu

Pripremljen javni
natjecaj

Izraden plan
zaposljavanja za
Javni natjecaj
projekta
Izraden plan
zaposljavanja za
Javni natjecaj
projekta

1 objavljen
poziv

30. ozujak
2026.

15. studeni
2026.

15. studeni
2026.

31.
ozujak
2026.

31.
ozujak
2026.

31.
ozujak
2026.

Visi struéni
suradnik za
provedbu
projekta

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Visi struéni
suradnik za
provedbu
projekta

Visi struéni
suradnik za
provedbu
projekta
Visi stru¢ni
suradnik za
provedbu
projekta

20

Aktivnost: 1003-01
Rekreacija, kultura i
religija

Aktivnost: 1003-02
Socijalna skrb

Pronatalitetni program
Aktivnost: 1003-05
Demografska obnova
Aktivnost: 1003-06

Aktivnost: 1003-03
Crveni kriz
Aktivnost: 1003-04
Ostale javne potrebe
Aktivnost TP 1003-07-
STEM

Aktivnost: 1003-01
Rekreacija, kultura 1
religija

Aktivnost 1010-01
Projekt Zazeli



Donosenje Programa
1.5.1. izgradnje komunalne
infrastrukture

Donosenje Programa
161 odrzavanja
komunalne

infrastrukture

Donosenje plana za
provodenje mjera
1.7.1. deratizacije 1
dezinsekcije na
podrucju opéine

Objavljen Program

Objavljen Program

Izraden plan

GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

15. prosinac
2026.

15. prosinac
2026.

15. prosinac
2026.

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

Procelnik
Jedinstvenog

upravnog odjela

Aktivnost 1015-01
Gradevine javne
namjene
Aktivnost 1013-01
Nerazvrstane ceste
Aktivnost 1013-02
Ostali prometni objekti
Aktivnost 1013-03
Javna rasvjeta
Aktivnost 1013-04-
Pjesacko-biciklisticke
staze-ITU
Aktivnost 1013-05-
Groblja
Aktivnost 1014-01
Nerazvrstane ceste
Aktivnost 1014-02
Javna rasvjeta
Aktivnost 1014-03
Groblja
Aktivnost 1014-04
Javne opc¢inske
povrsine

Aktivnost 1006- Ostale
aktivnosti zaStite
okolisa



1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.
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Izrada Programa
radova kapitalnih
ulaganja u objekte za
drustvene djelatnosti

Objava javnog poziva
za ukljucivanje u
program javnih radova
Provedba postupka
zaposljavanja u okviru
programa javnih
radova
Provedba programa
javnih radova radi
zaposljavanja teze
zapoSljivih osoba 1
obavljanja poslova od
javnog interesa na

podrucju Op¢ine Donji

Andrijevci

Izraden Program

Izraden javni poziv

Broj sklopljnih
ugovora o radu

Broj mjeseci

trajanja programa

15. prosinac
2026.

31. ozujak
2026.

30. travanj
2026.

30. listopad
2026.

Procelnik
Jedinstvenog

upravnog odjela

Procelnik
Jedinstvenog

upravnog odjela

Op¢inski
nacelnik

Upravni
referent za
poslove
komunalnih
djelatnosti —
komunalni
redar

Aktivnost 1017-01
Izgradnja
gradevinskih objekata
Aktivnost 1017-02
Odrzavanje
gradevinskih objekata
Aktivnost 1017-03
Oprema i strojevi za
ostale namjena
Aktivnost 1017-05
Ostala odrzavanje
komunalne
infrastrukture

Aktivnost 1017-04
Javni rad

Aktivnost 1017-04
Javni rad

Aktivnost 1017-04
Javni rad



1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.94.

1.9.5.
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Kontinuirana
organizacija i
provodenje dogadanja

Izrada godis$njeg plana
edukacija

Priprema i
organizacija sjednica
Op¢inskog vijeca i
njegovih radnih tijela
Donosenje odluka 1
akata Opc¢inskog
vijeca 1 Opcinskog
nacelnika u skladu sa
zakonskim rokovima
Objavljivanje svih
akata 1 dokumenata na
mreZnim stranicama
Op¢ine radi jacanja
transparentnosti

Broj organiziranih
sudjelovanja na
dogadanjima

Broj provedenih
stru¢nih
usavrSavanja

Broj objavljenih
poziva za sjednicu

Broj donesenih
odluka 1 akata

Udio objavljenih
akata

20

100%

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)
31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog odjela

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog odjela

Op¢inski
nacelnik/
Op¢insko vijece

Administrativni
tajnik

Aktivnost: 1001-03
Foto natjecaj
Aktivnost: 1001-04
Obiljezavanje dana
opc¢ine
Aktivnost: 1001-05
Manifestacije u op¢ini
Aktivnost: 1001-06
Advent
Aktivnost: 1001-07
Uskrs
Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave



Izrada plana nabave za
1.9.6. nabavu dugotrajne
imovine

Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudzbenice
(u slucaju odabira) i
1.9.7. ) .
evidentirati izdane
narudzbenice za sve
nabave propisane
vrijednost
Izraditi procjene
prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka
198, utemeljenih na realnim
pokazateljima godine
uz ukljucena
gospodarska kretanja
1z okruzenja
Izraditi prijedlog
Proracuna Op¢ine s
detaljnim prikazom
ukupnih prihoda 1
1.9.9. primitaka, rashoda 1
izdataka, raCuna
financiranja i
obrazlozenjem te

utvrditi pravila i uvjete

Izraden plan nabave

Broj provedenih
nabava

Izradena procjena

Prijedlog Proracuna
Op¢ine za 2026. i
Projekcije za 2027.
12028./ Odluke o
izvrSavanju
Proracuna Opcine
za 2026.

10
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30. studeni ProCelnik

2026, Jedinstvenog

upravnog odjela

prema Odluci o

ravilima,

P e Referent za
uvjetima 1 . .
ostupcima javnu nabavu i

.p P analitiku
jednostavne
nabave
po primitku
Uputa za
izradu Referent za
Proracuna javnu nabavu i
JLP(R)S analitiku
Ministarstva
financija
Procelnik
15. studenoga )
Jedinstvenog

2026. .
upravnog odjela

Aktivnost: 1001-02
Nabava dugotrajne
imovine-op¢inska
uprava

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
opc¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave



izvr§avanja Prorauna
Op¢ine

Kontrolirati

1.9.10.

na plac¢anje nalozima

Obavljati sve poslove
vezane uz obracun i
1.9.11. . ,
isplatu placa, naknada

1 drugih dohodaka

Izraditi propisane
financijske izvjestaje
(Bilanca, Izvjestaj o
prihodima 1
rashodima, primicima
1izdacima, Izvjestaj o
1.9.12. rashodima prema
funkecijskoj
klasifikaciji, zvjestaj
0 promjenama u
vrijednosti 1 obujmu
imovine i obveza,
Izvjestaj o obvezama i

dokumente dostavljene

Dokumentacija koja

se kontrolira

Obrazac IP1/
Obrazac 101/
Obrazac JOPPD/
Zbrojni nalog

Broj financijskih
izvjeStaja

Ovjereni

(likvidirani)

nalozi za
isplatu

Obrazac
IP1/
Obrazac
101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni
nalog

GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

Visi struéni
suradnik za

tijekom 2026. opce i
administrativne
poslove
do 10. danau Visi struéni
mjesecu za suradnik za
prethodni opce i
mjesec/ prema administrativne
rjeSenju poslove
kvartalno,
polugodisnje i
godisnje Visi stru¢ni
(prema suradnik za
Pravilniku o opce i
financijskom = administrativne
izvjeStavanju u poslove
proracunskom
racunovodstvu)

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
opc¢inske uprave



1.9.13.

1.9.14.

1.10.1.

1.10.2.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

Biljeske uz financijske
izvjestaje)

Koordinirati
obavljanje godiSnjeg
popisa imovine i
obveza

Pratiti naplatu
potrazivanja Op¢ine i
evidentirati
potrazivanja sukladno
analiti¢kim podacima

Donosenje plana
opremanja operativnih
snaga sustava civilne
zaStite

Procjena ugrozenosti
od pozara

Izvjestaj o
obavljenom popisu

Broj provedenih
kontrola mjesecno

Donesen plan

Izradena Procjena 1
uskladen Plan
zastite od pozara

prema
Pravilniku o
proracunskom
racunovodstvu
1 Racunskom
planu
kvartalno,
polugodisnje i
godisnje
(prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju u
proracunskom
ra¢unovodstvu)

31. prosinac

2026.

31. prosinac
2026.

Procelnik
Jedinstvenog
upravnog odjela

Visi strucni
suradnik za
opce i
administrativne
poslove

Referent za
javnu nabavu 1
analitiku

Referent za
javnu nabavu i
analitiku

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost : 1001-01
Rashodi poslovanja
op¢inske uprave

Aktivnost: 1004-01
Stozer 1 tim civilne
zastite
Aktivnost: 1004-02
Financiranje DVD-a
Aktivnost: 1004-01
Stozer 1 tim civilne
zastite
Aktivnost: 1004-02
Financiranje DVD-a
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc??lu acnd .2‘1n1rana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
o oo prtante posjoniim iskestom | Nema - 82%  Nacionalni plan za ravol javne
Z .
prova Hemrovio prizan posjetiin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB . Plani
. C Pokazatelj(i) %nlrana Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
Uspostava sustava za za istraii.vanje np np J edinstver.ﬁ upravni np
. .. zadovoljstva odjel
prikupljanje podataka za .
; . N korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . e uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih strazivanie o
Ziv . . .
usluga (SDG)*“ zadovolj thvu np wp Jedinstveni upravni wp

jel
korisnika odje

uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Ukupne troskovne olakSice za
gospodarske subjekte

Udio administrativnog 1
troSkovnog rastereenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

rasterecenja
RB .
. TP Pokazatelj(i)
operativnog Operativni ciljevi
.- outputa
cilja
Broj dolazaka
Uspostava sustava za ..
) .. korisnika (po
prikupljanje podataka za .
. usluzi/ukupno)
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne .
Vrijeme

troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

potrebno za
isporuku usluge

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion.alnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. ) L.
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2025.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac,  Jedinstveni upravni np
2026. odjel
Prosinac,  Jedinstveni upravni n/p
2026. odjel
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PODZAHTIJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACLJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : . . . .
A2V JUASKI potenclard i javio zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

upravi upravi podataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
R].B T Pokazatelj(i) Pl‘e?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija za
Izradena metodologija za mjerenje
mjerenje zadovoljstva zadovoljstva Jedinstveni upravni
7.2.1. sluzbenika koji su izrazili sluzbenika koji n/p n/p diel n/p
zadovoljstvo radom u javnoj su izrazili oqe
upravi zadovoljstvo

radom u javnoj
upravi
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godiSnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Op¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
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Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene Nema <12
nesposobnosti za rad (na teret podataka (2027.)
JLS i HZZ0-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU 0% >3%
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Unapredenje sustava zapoSljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupac¢nost 100%
pristupacnog okruZenja za osobe s gradevina Op¢inske uprave 0% (202 70)
invaliditetom osobama s invaliditetom '
Post j be i zastit . .. . .
O_S ovanje OSO,_e : za's o ) Ukupan broj usvojenih prituzbi
dostojanstva za vrijeme i u svezi . . . 0% 0%
T . vezanih za zaStitu dostojanstva
obavljanja poslova radnog mjesta
Razvijene digitalne kompetencije za ~ % zaposlenih u IKT od ukupno 0% >8%
Zivot i rad u digitalno doba zaposlenih ° (2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )
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RB . Planirana
. . Pokazatelj(1) . Rok
operativnog Operativni ciljevi vrijednost .
e outputa 1zvrsenja
cilja outputa

Izrada godis$njeg plana

7.3.1.
edukacija sluzbenika

Izraden plan n/p n/p

Nadleznost

Jedinstveni upravni

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecéanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVISnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog

otpada

Godi$nja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektricne 1
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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4

Plan gospodarenja otpadom

e rontm upiniin pomeston 2038 godine . podaka | (ong) | Republie Hraiske a rasdoble
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB . Plani
. C Pokazatelj(i) fnlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost ..
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
831, pracenje i 1’{1_] erenj? ucinaka u prikule: aju np np J edinstverlli upravni np
podrucju drustvene podaci o odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje SluZbenika za informiranje Opéine Donji Andrijevci.
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Sy alo

Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



4

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jaCanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
922, pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

N | GODISNJI PLAN RADA OPCINE DONJI ANDRIJEVCI ZA 2026. GODINU

Pokazatelj(i) 5:;:;?2; Rok

outputa izvrSenja

outputa
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju

n/p n/p

ucinaka

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acna
vrijednost
rada :
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf reaviog ure 5‘1 “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredi$njem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB . Plani
. TP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju )
B provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprjeCavanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni
n/p

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) n?rlu acnd .z'lnlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
' C Smierni liani
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema IZVJ‘G‘SCG. > mJ.ermce Zé upray Janje.
kvaliteto upravljanja kvalitetom odataka Akeljskim kvalitetom u javnoj upravi
itetom .
pravijay P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2025.)
RB . Plani
) C Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac,  Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Donji Andrijevci, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju.
U svrhu uc¢inkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc€ina je osnovala ili preuzela nadleZznost nad
nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Donji Andrijevci u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu

u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleznosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada

Djecji vrti¢ "Vila Zvoncica", Donji .
jecji vrti¢ "Vila Zvoncica", Donji Podatak nije dostupan

Andrijevci
Trgovacka druStva Poveznica na godiSnji plan rada
Posavska Hrvatska d.o.o. Slavonski Brod Podatak nije dostupan

https://www.vodovod-
sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja
KOM-AND d.o.0., Donji Andrijevci https://kom-and.hr/financijsko-poslovanje/

VODOVOD d.o.o0., Slavonski Brod

7. Poveznice i ostale reference
(nije obavezno)



https://www.vodovod-sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja
https://www.vodovod-sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja
https://kom-and.hr/financijsko-poslovanje/

